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1. Scop

Prezenta procedura stabileste modalitatea de recrutare si selectie a personalului pentru
incadrarea pe posturi din organigrama proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile,
pentru asigurarea unui cadru transparent, nediscriminatoriu, cu respectarea principiului egalitatii
de sanse 1n stabilirea echipelor de proiecte cu finantare nerambursabila si utilizarii eficiente a
fondurilor publice pentru proiectele care se implementeaza in cadrul Academiei Navale "Mircea
cel Bétran”.

2. Domeniul de aplicare

Procedura se aplica in implementarea proiectelor finantate din fonduri europene la nivelul
Academiei Navale ,Mircea cel Batran” cu privire la modalitatea de recrutare si selectie a
personalului pentru incadrarea pe posturi alocate in organigrama de implementare. Prezenta
procedura asigura elaborarea documentelor suport pentru derularea activitatii cu resurse umane
calificate, asigurd continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului,
sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
manageri/responsabili, In luarea deciziilor privind implementarea proiectelor.

3. Definitii si prescurtari

Autoritate de management (AM) — o autoritate publicd sau un organism public sau
privat national, regional sau local desemnat de statul membru pentru gestionarea programului
operational.

Organism Intermediar de Management (OIM) — o autoritate publica sau un organism
public sau privat national, regional sau local delegat de AM pentru gestionarea programului
operational intr-o anumite regiune (OIM SE — Organism Intermediar de Management zona de
Sud-est).

Axa prioritara — una dintre prioritatile strategiei dintr-un program operational constand
intr-un grup de operatiuni corelate si care au obiective specifice masurabile.

Cheltuieli eligibile — cheltuielile realizate de catre un beneficiar, aferente proiectelor
finantate 1n cadrul programelor operationale, care pot fi finantate atat din instrumente structurale,
cat si din bugetul de stat si/sau contributia proprie a beneficiarului.

Cheltuieli neeligibile — cheltuielile inerente realizarii proiectelor finantate din
instrumente structurale in cadrul programelor operationale, care nu pot fi finantate din
instrumentele structurale, conform reglementarilor comunitare si nationale.

Contractul de finantare — reprezintd documentul juridic prin care se acordd asistenta
financiard nerambursabila aferentd unei operatiuni in scopul atingerii obiectivelor axei prioritare
dintr-un program operational §i care stabileste drepturile si obligatiile partilor.

Director de proiect — persoana desemnatd de beneficiar/institutia coordonatoare pentru
managementul implementarii proiectului.

Responsabil proiect — persoana desemnata de institutia partenerd pentru managementul
implementarii proiectului la nivel institutional.

Documentul cadru de implementare a programului operational — reprezinta
documentul elaborat de autoritatea de management si aprobat prin ordin comun al ministrului
economiei §i finantelor si al ministrului coordonator al autorititii de management, prin care sunt
stabilite detalii de implementare a programului operational.

Domeniul major de interventie — reprezinta sfera de activitate dintr-o axa prioritard, in
cadrul caruia se pot finanta diferite operatiuni cu obiective similare.

Echipa de implementare — cuprinde membrii echipei desemnate de parteneri pentru
implementarea proiectului.
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Ghidul solicitantului — reprezintd un indrumar pentru completarea corectd a unei cereri
de finantare de catre solicitantii de finantare nerambursabila in cadrul programelor operationale,
incluzand informatii referitoare la conditiile de finantare, procedurile de evaluare si selectie a
proiectelor si reglementarea unor aspecte detaliate privind implementarea proiectelor.

Instrumente structurale — asistenta financiard nerambursabild primitd de Romania, in
calitate de stat membru al uniunii Europene, prin intermediul Fondului European de Dezvoltare
Regionald, Fondului Social European si Fondului de Coeziune.

Managementul strategic al proiectului — actiunile de planificare, coordonare si
conducere comuna, in parteneriat, la nivelul intregului proiect.

Managementul operational al proiectului — actiunile de planificare, coordonare,
conducere si executie in vederea implementarii proiectului executate in mod distinct la nivelul
fiecarui partener de proiect.

Managementul institutional al proiectului — ansamblul actiunilor cu privire la
managementul tuturor resurselor institutionale angrenate In gestionarea si implementarea
proiectului.

Operatiune — un proiect sau un grup de proiecte selectionat de catre autoritatea de
gestionare a programului operational In cauza sau sub responsabilitatea acesteia din urma, in
conformitate cu criteriile stabilite de comitetul de supraveghere si aplicatd de unul sau mai multi
beneficiari in vederea realizarii obiectivelor axei prioritare de care apartine.

Program operational — un document prezentat de un stat membru si adoptat de Comisie
care defineste o strategie de dezvoltare in conformitate cu un ansamblu coerent de prioritati,
pentru a carui realizare se face apel la un fond sau in cadrul obiectivului de convergenta, la
Fondul de coeziune si la Fondul european de dezvoltare regionala.

Prescurtari:
- ANMB - Academia Navala ,,Mircea cel Batran™;
- Director de proiect — responsabilul delegat de ANMB pentru managementul

implementdrii proiectului;
- MIP — Manualul de Implementare a Programului;
- ECI — Echipa de coordonare a implementarii la nivel institutional;
- MIV — Manualul de Identitate Vizuala;
- CCP — Comitetul de coordonare a proiectului;
- AM — Autoritatea de management a Programului;
- OIM — Organism Intermediar de Management.

4. Documente de referinta

- Manualul Calitatii — editia si revizia in vigoare;

- SR ENISO 9001:2008 — Sisteme de management al calitatii. Cerinte;

- Manualul de implementare a Programului;

- Hotarare 29/2018 privind stabilirea criteriilor pe baza carora se aplicd majorarea
prevazutd in art. 17 din Legea cadru nr. 153/2017,

- Legea 490/2004 privind stimularea financiard a personalului care gestioneaza fonduri
comunitare;

- Ordonanta de urgentd nr. 40/23 septembrie 2015 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020 si Normele
metodologice de aplicare;

- Regulamentul nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionald si Fondul social european;
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- Regulamentul nr. 966/2012 privind normele financiare aplicabile bugetului general al
Uniunii Europene;

- Codul Civil al Romaniei cu modificarile si completarile ulterioare;

- Codul Fiscal al Romaniei cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea Educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea de Guvern nr. 325/10.05.2018 privind aprobarea regulamentului — cadru
privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a
criterillor pe baza carora se stabileste procentul de majorare salarialda pentru
activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile.

- Carta universitara a Academiei Navale “Mircea cel Batran”;

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Academiei Navale “Mircea cel
Batran”;

- Regulamentul intern al Academiei Navale "Mircea cel Batran”;

- Decizii ale Rectorului Academiei Navale ”Mircea cel Batran”, aplicabile proiectelor
finantate proiectele cu finantare externd nerambursabila;

- Hotarari ale Senatului Academiei Navale ”Mircea cel Batran”, aplicabile proiectelor
cu finantare externd nerambursabila.

5. Descrierea procedurii

5.1. In baza contractului de finantare/acordului/ordinului de finantare semnat pentru un
proiect finantat din fonduri europene nerambursabile, in care Academia Navala “"Mircea cel
Batran”, are calitatea de beneficiar sau partener, directorul/responsabilul de proiect supune spre
aprobare, prin intermediul Consiliului de Administratie al Academiei Navale “Mircea cel
Batran”, Nota justificativa privind nominalizarea personalului pe posturi din organigrama
proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile (Anexa 1).

5.1.1. Prin Nota Justificativa privind nominalizarea personalului in proiectul finantat din
fonduri europene nerambursabile, persoana desemnatd ca manager/responsabil proiect va
nominaliza cu prioritate persoane din cadrul Academiei Navale "Mircea cel Batran”, pentru
ocuparea tuturor posturilor proiectului pentru echipa de implementare (functii neprevazute in
statul de organizare) si echipa suport (functii prevazute cu atributii specifice in statul de
organizare).

5.1.2. Nominalizarea persoanelor care au participat la propunerea de proiect se face prin
nota justificativa pe functiile mentionate in propunerea de proiect.

5.1.3. In baza aprobarii Notei Justificative privind nominalizarea personalului in
proiectul finantat din fonduri europene nerambursabile de catre Consiliul de Administratie al
Academiei Navale "Mircea cel Batran”, Rectorul nominalizeaza prin Decizie persoanele care fac
parte din echipa de implementare a proiectului, respectiv din echipa suport.

5.1.4. Conform prevederilor art. 16 alin. (1) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare,
coroborate cu art. 4 alin. (1) din Hotararea de Guvern nr. 325/10.05.2018 privind aprobarea
Regulamentului — cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara
organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru
activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, pentru persoanele
nominalizate in cadrul echipei de implementare/echipei suport, pentru care nu sunt
prevazute tarife orare prin documentatia depusa sau prin cadrul normativ al programului,
se va aplica procentul de majorare a salariilor de baza de pana la 50%, in conditiile legii.
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Procentul de majorare de 50% se acorda de la data intrarii in vigoare a raporturilor
juridice incheiate pentru proiect, numai pe durata de implementare a proiectului, astfel cum a
fost stabilitd in contractul/acordul/ordinul de finantare semnat, cu respectarea incadrarii in
bugetul aprobat al proiectului, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile
proiectului si prevazute suplimentar in fisa postului, dupd cum urmeaza:

a) - Pana la 20 ore se acordd o majorare salariald de 10%;
b) - Intre 21-40 ore se acordd o majorare salariald de 20%;
¢) - Intre 41-60 ore se acorda o majorare salariala de 30%;
d) - Intre 61-80 ore se acordi o majorare salariala de 40%;
e) - Peste 80 ore se acorda o majorare salariala de 50%.

5.1.5. In primele 5 zile ale fiecirei luni calendaristice, in functie de numarul de ore
efectiv lucrate in luna anterioard, conform pontajului lunar semnat de coordonatorul de
proiect/managerul de proiect/responsabilul de proiect, structura Management Resurse Umane
stabileste (conform punctului 5.1.4 de mai sus) procentul de majorare salariald acordat pentru
activitatea desfasuratd in luna anterioara a fiecarui membru al echipelor de proiect.

5.2. In situatia in care prevederile de la punctul 5.1. nu pot fi implementate, persoana
desemnata ca manager/responsabil proiect verificd daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele
conditii:

a) existd un proiect aprobat prin contractul/acord/ordin de finantare de cétre autoritatea de
management sau structura care gestioneaza programul din care este finantat acesta;

b) 1n urma evaludrii posturilor existente si a necesarului de resurse umane a fost aprobata o
notd justificativd de catre conducatorul institutiei prin care se constatd imposibilitatea
salariatilor de a prelua atributii suplimentare sau nu exista suficient personal de
specialitate cu competentele necesare desfasurarii unor activititi specifice din cadrul
proiectului;

c) toate cheltuielile personalului incadrat in afara schemei de personal, pe toatd durata de
implementare a proiectului, sunt prevazute in bugetul proiectului si se suportd din titlul
de cheltuieli (directe sau indirecte) din care este finantat proiectul.

5.2.1. In situatia in care, in urma evaluarii posturilor existente si a necesarului de resurse
umane, se constatd cd personalul incadrat pe posturile prevazute in organigrama se afla in
imposibilitatea de a prelua atributii suplimentare sau nu exista suficient personal de specialitate
cu competentele necesare desfasurarii unor activitati specifice in cadrul proiectului, dupa caz,
persoana desemnatd ca manager/responsabil de proiect supune spre aprobare Consiliului de
Administratie al ANMB, Nota justificativa privind infiintarea posturilor in afara organigramei
in proiectul finantat din fonduri europene nerambursabile (Anexa 2), In conformitate cu
prevederile contractului/ acordului/ordinului de finantare aprobat.

5.2.2. Nota justificativa privind scoaterea la concurs a unor posturi in cadrul unitétii de
implementare a proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile cuprinde:

a) denumirea postului, conform functiilor din cadrul proiectului aprobate in conformitate cu
prevederile contractului/acordului/ordinului de finantare aprobat;

b) conditiile specifice de ocupare a postului;

c) propunerile privind componenta comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a
contestatiilor;

d) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.
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5.2.3. In baza aprobarii Consiliului de Administratic al ANMB, asupra Notei justificative
privind scoaterea la concurs a unor posturi in afara organigramei, in conformitate cu prevederile
contractului/acordului/ordinului de finantare aprobat, in cadrul in proiectului finantat din fonduri
europene nerambursabile, Rectorul ANMB, emite decizie de scoatere la concurs a unor posturi in
afara organigramei, pentru a fi incadrat personal cu contract individual de muncd pe durata
determinata in echipa de implementare a proiectului.

5.3. Posturile din cadrul organigramei ANMB, se pot cumula cu posturile in afara
organigramei pentru derularea unor proiecte cu finantare nerambursabild, numai in conditiile in
care programul functiei cumulate nu se suprapune celui corespunzitor functiei de baza si se
respectd limita zilnicd de ore care pot fi lucrate, platite si ulterior solicitate la rambursare per
angajat care isi desfdsoard activitatea 1n cadrul proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, pe bazad de contract individual de munca pe perioada determinata, respectiv
maximum la 12 ore/zi si maximum 60 ore/saptimana, reprezentand ore lucrate atat in proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile, cat si ore aferente normei de bazd si altor
contracte de munca incheiate cu ANMB, sau cu alti angajatori.

5.3.1. Angajatii in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile care nu
declard orele lucrate in afara institutiei, raspund in mod direct si personal pentru eventualele
corectii financiare aplicate in urma unor verificari ulterioare. In acest sens, personalul implicat
in implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile va completa o
declaratie pe propria raspundere (Anexa nr. 9), in care se va stipula daca existd sau nu la
momentul angajarii contracte de munca incheiate cu alte institutii si ca se obliga sa actualizeze
aceasta informatie la momentul oricarei modificari aparute pe parcursul perioadei de valabilitate
a contractului individual de munca incheiat in contextul participdrii la implementarea unui
proiect cu finantare europeana nerambursabila.

5.3.2. In baza aprobirii Consiliului de Administratic al ANMB, asupra Notei justificative
privind infiintarea posturilor in afara organigramei in proiectul finantat din fonduri europene
nerambursabile, Rectorul va emite Decizie privind persoanele care fac parte din echipa de
implementare a proiectului, in limita posturilor aprobate prin cererea de finantare si a sumelor
aprobate conform contractului/acordului/ordinului de finantare semnat de catre ANMB sau
institutia beneficiarad partenerd cu autoritatea finantatoare.

5.3.3. Managerul/responsabilul de proiect, precum si structura management resurse
umane este responsabild cu monitorizarea/ verificarea respectarii limitei zilnice de 12 ore/zi, 60
ore/sdptamana, reprezentand ore lucrate atit in proiecte finantate din fonduri europene, cat si
norma de baza si alte contracte de munca In afara proiectelor, respectiv a situatiilor privind
concediile de odihna si medicale in cazul personalului implicat in implementarea proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile.

5.4. Recrutarea si selectia personalului extern care va desfdasura activitati in cadrul
echipelor de implementare a proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile (in afara
personalului propriu desemnat prin cumul de functii) se va realiza de catre o comisie de selectie
cu un numar impar de membri cu drept de vot, inclusiv presedintele comisiei. Comisia de
selectie va cuprinde si un secretar fard drept de vot. Comisia de selectie are responsabilitatea
deruldrii selectiei personalului care va desfasura activitati in cadrul echipei de proiect, fiind
numitd prin Decizia Rectorului, in conformitate cu prevederile prezentei proceduri. Solutionarea
eventualelor contestatii se va realiza de catre o comisie de solutionare a contestatiilor numita prin
Decizia Rectorului, in conformitate cu prevederile prezentei proceduri. Comisia de solutionare a
contestatiilor este formata dintr-un numar impar de membri cu drept de vot, inclusiv presedintele
comisiei de contestatii, precum si un secretar fara drept de vot. Membrii comisiei de selectie nu
pot fi membri si in comisia de solutionare a contestatiilor. Persoanele desemnate in comisiile de
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selectie sau in comisia de solutionare a contestatiilor trebuie sd indeplineascd cumulativ
urmatoarele conditii: a) sa aiba probitate morald si profesionala recunoscutd; b) sd nu se afle in
situatiile de conflict de interese si incompatibilititi prevazute de lege; sa nu aibd sanctiuni
disciplinare.

5.4.1. Conditiile specifice care trebuie indeplinite de persoana care participd la concursul
pentru ocuparea unui post in structurile responsabile cu implementarea proiectelor se stabilesc la
propunerea coordonatorului/managerului/responsabilului de proiect, pe baza prevederilor
contractului/acordului/ordinului de finantare a activitdtilor pe care persoana urmeaza sa le
desfasoare in cadrul proiectului.

5.4.2. Recrutarea si selectia personalului care va desfasura activitdti in cadrul echipelor de
implementare a proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile se vor realiza cu
respectarea principiilor competitiei deschise, transparentei, meritelor profesionale si competentei,
nediscrimindrii, tratamentului egal, asigurdndu—se oportunitti egale pentru fiecare cetitean care
indeplineste conditii generale si conditii specifice pentru ocuparea postului.

5.4.3. Conditiile pentru ocuparea unei pozitii in echipa de proiect sunt conditii generale si
conditii specifice. Conditiile generale de ocuparea unei pozitii In echipa de proiect sunt
aplicabile oricarei pozitii din echipa de proiect si se refera la:

a) are cetdtenia romand, cetdtenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania.

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit.

c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale.

d) are capacitate deplina de exercitiu.

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza.

f) indeplineste conditiile de studii si dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs.

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptiei sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

5.4.4. Conditiile specifice de ocupare a unei pozitii in echipa de proiect cuprind cerinte
privind nivelul studiilor, expertiza specifica etc. necesare pentru realizarea atributiilor asociate
pozitiei/posturilor, cu respectarea conditiilor specificate in Ghidul Solicitantului aplicabil si in
contractul de finantare. Conditiile specifice vor face referire, in mod obligatoriu la nivelul de
pregatire specifica, nivelul si domeniul studiilor absolvite, cerinte de expertizd/experienta
specificd. Elementele de identificare a postului sunt incluse in Anuntul de selectie.

5.5. Derularea operatiunilor si actiunilor privind concursul de recrutare

5.5.1. Organizarea si desfasurarea concursului de recrutare a personalului incadrat
suplimentar in cadrul structurilor responsabile cu implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile se realizeaza de fiecare comisie de selectie constituita la nivelul
fiecarui proiect In parte.

5.5.2. Anuntul de selectie a personalului se elaboreazd, dupad caz, de catre comisia de
selectie constituitd sau de catre managerul/responsabilul proiect si cuprinde:

a) elementele de identificare a fiecarui post;

b) informatii privind continutul dosarului de inscriere, data — limitd si ora pand la care se pot
depune acestea, locul unde se depun dosarele de selectie, precizarea datelor de contact ale
persoanelor de contact si alte informatii necesare desfasurarii concursului;
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c) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;

d) criteriile de evaluare a dosarelor si punctajul minim necesar pentru ocuparea pozitiei in
echipa de proiect;

e) conditiile de departajare a candidatilor in situatia in care mai multi candidati obtin acelasi
punctaj;

f) calendarul de selectie;

g) conditiile de depunere si solutionare a contestatiilor;

h) data afisarii anuntului de concurs.

5.5.3 In vederea asigurdrii transparentei, Anuntul de selectie se afiseazi la sediul ANMB,
si pe website-ul https://www.anmb.ro/ sectiunea dedicatd proiectelor cu finantare europeana
nerambursabild. Anuntul de selectie se publicd cu minimum 5 zile lucratoare anterior datei de
depunere a dosarelor specificati in Anunt. In masura in care, in legiturd cu selectia personalului,
intervin modificari fatd de Anuntul de selectie publicat, publicitatea modificarilor se realizeaza
prin aceleasi mijloace ca si mijloacele prin care a fost asiguratd publicitatea Anuntului de
selectie.

5.5.4. Dosarele de candidaturd/ selectie se depun la Registratura ANMB. Dosarul de
candidatura va cuprinde documente necesare pentru a dovedi indeplinirea de catre candidat a
conditiilor generale si specifice pentru ocuparea pozitiei in echipa de proiect:

a) Formularul tip al institutiei reprezentand cererea de inscriere la concurs adresata
conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea;

c) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

d) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitdtile sanitare abilitate, sau declaratia pe propria raspundere, cu obligatia de a completa
dosarul de concurs cu adeverinta medicala cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a concursului, daca este cazul;

e) curriculum vitae;

f) copie dupa carnetul de munca si/sau adeverinte care sd ateste vechimea in munca, in meserie
si/sau 1n specialitatea studiilor;

g) copii ale documentelor care atesta experienta in domeniul de activitate specific proiectului;

h) copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice prevazute pentru ocuparea postului;

1) declaratie de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

j) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

5.5.5. La expirarea termenului limitd de depunere a dosarelor de selectie, secretarul
comisiei de selectie va prelua dosarele depuse in vederea evaludrii.

5.6. Selectia personalului presupune parcurgerea urmatoarelor etape:

a) Evaluarea dosarelor de selectie (Anexa 3, Anexa 4).
b) Interviul de selectie (Anexa 5).
c) Elaborarea si aprobarea raportului de selectie (Anexa 6, Anexa 7).

Evaluarea dosarelor de selectie se realizeazd de catre comisia de selectie numitd prin
Decizia Rectorului ANMB.

5.7. Evaluarea dosarelor de selectie presupune parcurgerea a doua etape:

8
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Etapa 1. Evaluarea administrativa si indeplinirea conditiilor generale:

a) Verificarea administrativa a dosarelor, respectiv verificarea depunerii dosarelor de selectie in
conditiile si termenele specificate in Anuntul de selectie.

b) Dosarele de selectie cuprind documentele solicitate.

c) Verificarea indeplinirii conditiilor generale pentru ocuparea postului — se realizeaza prin
verificarea documentelor suport solicitate si a modului in care acestea dovedesc indeplinirea
de catre candidat a conditiilor generale minimale indicate in Anuntul de selectie (Anexa 4).

Etapa 2. Evaluarea CV-urilor si a modului de indeplinire a conditiilor specifice:

a) Verificarea indeplinirii conditiilor specifice pentru ocuparea postului — se realizeaza prin
verificarea CV si a documentelor suport solicitate si a modului in care acestea dovedesc
indeplinirea de catre candidat a conditiilor specifice minimale indicate in Anuntul de selectie.

b) Evaluarea CV-urilor si a documentelor suport presupune punctarea modului 1n care
candidatul indeplineste conditiile specifice mentionate in Anuntul de selectie.

c) Pentru evaluarea CV-urilor si a documentelor suport, comisia de selectie va aplica, pentru
fiecare post in parte, criteriile obiective specificate Tn Anuntul de selectie.

d) Punctajul maxim care poate fi acordat este de 100 puncte. Punctajul minim pentru
promovarea acestei etape este de 50 de puncte.

5.7.1. Candidatii ale caror dosare nu sunt completate sau nu dovedesc indeplinirea
conditiilor generale sau care nu obtin punctajul minim vor fi respinsi.

5.7.2. Comisia de selectie va consemna rezultatele evaludrii dosarelor de selectie intr-un
Proces verbal de evaluare a dosarelor de selectie care se aproba de prorectorul de resort (Anexa
4). Rezultatele fazei de evaluare a dosarelor de candidaturda se comunicd candidatilor, prin
afisarea rezultatelor la sediul ANMB si pe site- ul www.anmb.ro, sectiunea dedicata proiectelor
cu finantare europeand nerambursabila.

5.7.3. Candidatii pot contesta rezultatele fazei de evaluare a dosarelor de selectie in
termen de o zi lucrdtoare de la data afisarii. Contestatiile se solutioneazd de comisia de
solutionare a contestatiilor in termen de o zi lucritoare de la termenul limitd de depunere a
contestatiilor.

5.8. Candidatii ale caror dosare de selectie indeplinesc conditiile prevazute in Anuntul de
selectie vor participa la interviu. Interviul are ca obiectiv evaluarea capacitdtii de a realiza
proiect, precum si pentru probarea experientei/expertizei mentionate in CV.

5.8.1. Interviul de selectie se realizeaza pe baza unui plan de interviu care devine anexa la
Procesul verbal de interviu (Anexa nr. 6). Comisia va stabili punctaje maxime si conditiile de
acordare a punctajului minim si a punctajului maxim, care pot fi acordate pentru fiecare din
urmatoarele criterii:

a) capacitatea de a realiza atributiile si responsabilitatile postului;

b) motivatia si disponibilitatea de a participa la proiect;

c) probarea experientei/expertizei mentionate in CV si evaluarea modului in care candidatii

indeplinesc conditiile specifice mentionate n Anuntul de selectie.

5.8.2. Punctajul minim pentru promovarea interviului este de 50 de puncte dintr-un
maximum de 100 de puncte. Candidatii care nu obtin punctajul minim vor fi respinsi.

5.8.3. Modul de derulare si rezultatele interviului vor fi consemnate in procesul verbal de
interviu. Procesul verbal de interviu cuprinzand rezultatele se avizeaza de catre prorectorul de cu
programele si relatiile internationale. Rezultatele interviului se comunicd candidatilor, prin
afisare la sediul ANMB si pe site-ul www.anmb.ro, sectiunea dedicatd proiectelor cu finantare
europeand nerambursabild (Anexa nr. 7).
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Candidatii pot contesta rezultatele interviului in termen de o zi lucrdtoare de la data
afisarii. Contestatiile se solutioneazd de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de o zi
lucratoare de la termenul limita de depunere a contestatiilor.

5.9. Dupa solutionarea contestatiilor referitoare la rezultatele interviului, comisia de
selectie va stabili Lista personalului selectat pentru a face parte din echipa de proiect. in
vederea stabilirii listei personalului selectat pentru a face parte din echipa de proiect secretarul
comisiei de selectie va calcula, pentru fiecare candidat, punctajul total obtinut, calculat ca medie
aritmeticd intre punctajul obtinut in urma evaludrii dosarelor si punctajul obtinut la interviu.
Punctajul total minim necesar pentru a face parte din echipa de proiect este de minim 50 de
puncte. Pe baza punctajului total mentionat la alin. (2) al prezentului articol, pentru fiecare post
din echipa de proiect, comisia de selectie va realiza clasamentul candidatilor. Vor fi admisi
candidatii care au obtinut cel mal mare punctaj, selectati in ordine descrescatoare, panad la
epuizarea numarului de posturi aferent fiecirei pozitii din echipa de proiect. In situatia in care
doi sau mai multi candidati au acelasi punctaj departajarea acestora se va realiza prin aplicarea
de catre comisia de selectie a criteriilor de departajare specificate in anuntul de selectie.

5.10. Rezultatele selectiei se comunicd candidatilor, prin afisare la sediul ANMB si pe
website-ul www.anmb.ro, sectiunea dedicata proiectelor cu finantare europeana nerambursabila
(Anexa 8). Candidatii pot contesta rezultatele interviului in termen de o zi lucratoare de la data
afisérii. Contestatiile se solutioneazd de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de o zi
lucratoare de la termenul limitd de depunere a contestatiilor. Rezultatele selectiei se comunica
candidatilor, prin afisare la sediul ANMB si pe website-ul www.anmb.ro, sectiunea dedicata
proiectelor cu finantare europeand nerambursabila.

5.11. In urma finalizirii concursului si a emiterii deciziei de nominalizare a echipei in
urma concursului, se intocmesc contractele individuale de munca pentru incadrarea pe post a
candidatilor declarati admisi.

5.12. In situatia in care existi un singur candidat pentru o functie in cadrul unui
proiect finantat din fonduri europene nerambursabile, iar contractual de finantare nu contine
prevederi contrare, comisia de selectie poate simplifica procedura recrutare si selectie,
urmand a realiza selectia doar prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si
specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat. In acest sens, se vor completa Anexa nr.3,
Anexa nr.4 si Anexa nr.8, urmand ca Anexa nr.5, Anexa nr.6 si Anexa nr.7 sd nu mai fie
intocmite.

5.13. Echipa de implementare a proiectului din cadrul ANMB este responsabila de
realizarea activitatilor stabilite a fi efectuate In graficul de activitati aprobat, precum si a celor
care deriva din obligatiile beneficiarului fatd de autoritatea finantatoare, conform
contractului/acordului/ordinului de finantare semnat si in conformitate cu sistemul de
management si control intern aplicabil. Activitatile prestate de catre personalul ANMB
nominalizat n echipele de implementare a proiectelor in cadrul proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile, vor fi reflectate corespunzator in cuprinsul fisei postului, conform
prevederilor legale in vigoare. Coordonatorul de proiect/managerul de proiect/seful de proiect
avizeaza fisele care atesta timpul efectiv lucrat in cadrul fiecarui proiect, pentru fiecare dintre
persoanele nominalizate si rdspunde de respectarea prezentei proceduri cu privire la numérul de
ore pontate.

5.14. Cheltuielile cu salariile lunare ale personalului din echipele de implementare a
proiectelor, inclusiv contributiile salariale aferente, vor fi rambursate de cdtre autoritatea
finantatoare la titlul cheltuieli directe (echipa de implementare) sau indirecte (echipa suport), in
conformitate cu regulile de eligibilitate si procedurile de rambursare aplicabile, precum si cu
procentul de cofinantare stabilit in contractul/acordul/ordinul de finantare semnat cu autoritatea
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finantatoare. Pentru persoanele implicate in mai multe echipe de proiecte, rambursarea
cheltuielilor se face pentru fiecare proiect in parte, proportional cu timpul efectiv realizat,
conform fisei de pontaj.

6. Responsabilitati

Manager/
Nr. C ti tul SM
r ompar 111.1e.n " Rector | CA | EMI CC | CSS | responsabil | Candidat
crt. Procesul/activitatea RU R
de proiect
Nota justificativa

nominalizarea personalului

1. in proiectul finantat din A E E
fonduri europene
nerambursabile
Nota justificativa privind
infiintarea unitatii de
A E E

2. implementare a proiectului
finantat din fonduri
europene nerambursabile

Nota justificativa privind
scoaterea la concurs in
cadrul unitatii de A E E
implementare a proiectului
finantat din fonduri
europene nerambursabile

Inregistrare document in

4. registrul de verificare si VIA

avizare

Aprobare/respingere a A Ap
Notelor justificative

Nota justificativa privind
scoaterea la concurs in
cadrul unitatii de
implementare a proiectului
6. finantat din fonduri
europene nerambursabile
(cuprinde nominalizarea
comisiei de concurs si
comisia de contestatii)

A E/V/A E

Decizie Rector privind
nominalizarea personalului
7. in proiectul finantat din
fonduri europene
nerambursabile

Decizie Rector privind
infiintarea unitatii de

8. implementare a proiectului
finantat din fonduri
europene nerambursabile

11
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. Manager/
Nr. Compartm.le.ntul Rector | CA | EMI SM CC | CSS | responsabil | Candidat
crt. Procesul/activitatea RU R
de proiect

Decizie Rector privind

scoaterea la concurs a unor

posturi in cadrul unitatii de A E
9. implementare a proiectului

finantat din fonduri

europene nerambursabile

Stabilire calendar de
10. | organizare a concursului de E

ocupare a postului

Anuntul privind concursul
1 ce cuprinde toate E/Ap

* | informatiile respectiv data,

ora, ziua, locul interviului

Depunere dosar in cadrul v v D
12, proiectului

Selectia dosarelor de
13. | concurs organizat in cadrul Ap

proiectului

Afisarea rezultatelor
14. | concursului organizat in Ap

cadrul proiectului

Depunere contestatii in

urma selectiei de D
15. L N

dosare/interviu organizat in

cadrul proiectului

Solutionarea contestatiilor S
16. | . . . .

in termen de maximum 1 zi

Validarea concurs A
17. organizat in proiect

Decizie numire echipa A E
18. proiect

Incheiere contracte de E
19. munca
20. | Monitorizare/verificare Ap

Legenda: A-aprobare, Ah-arhivare, E-elaborare, Ap-aplicare, D-depunere, S-solutionare, V-
verificare, EMI-echipa de management a proiectului, SMRI-structura management resurse

umane, CC-comisie concurs, CSC-comisie solutionare contestatii

7. Managementul riscurilor

In cadrul implementérii proiectelor au fost determinate urmatoarele riscuri, pentru care au
fost dezvoltate scenarii de actiune corespunzatoare, conform tabelului nr.1

Tabel nr. 1

Nr.

Denumire risc
crt.

Scenariu gestionare risc

Responsabil
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Modificarea prevederilor contractuale
in sensul diminudrii resurselor
financiare disponibile pentru
finantarea cheltuielilor de personal.

Notificarea AM/OIM, modificarea
planului de implementare, act
aditional la  contractul/acordul
initial, revizuire atributii

Director/responsabil proiect
Responsabil financiar

Mobilitatea neplanificata a resurselor
umane — concediere, pensionare,
demisie

Initiere procedurd ocupare pozitie
vacantd din surse interne sau
externe prin aplicarea procedurii

Director/responsabil proiect
Structurd resurse umane

Modificari legislative cu efect asupra

Notificarea AM/OIM, revizuirea
modului de calcul a drepturilor

Director/responsabil proiect
Responsabil financiar

salarizarii personalului

banesti Structura resurse umane

Disponibilizarea  persoanei  si
demararea procedurii de recrutare,
distribuirea sarcinilor prin cumul
unora dintre membrii echipei de
implementare sau redistribuirea
sarcinilor intre parteneri pana la
ocuparea pozitiei din organigrama

Indeplinirea deficitara/Neindeplinirea
atributiilor functionale de catre
membrii echipei de
implementare/echipei suport

Director/responsabil proiect
Structura resurse umane

Reluarea procedurii de ocupare a
pozitiei vacante din surse interne
sau  externe prin  aplicarea
procedurii, distribuirea sarcinilor
prin cumul unora dintre membrii
echipei de implementare sau
redistribuirea  sarcinilor  intre
parteneri pana la ocuparea pozitiei
din organigrama

Lipsa specialistilor pe piata fortei de
munca pentru a fi recrutati

Director/responsabil proiect
Responsabil financiar

8. Dispozitii finale

9.1. Aprobarea modificarii prezentei proceduri este de competenta Consiliului de
administratie al ANMB.

9.2. Prezenta procedurd intra in vigoare din momentul aprobdrii in Senatul Universitar al
ANMB.

9.3. Auditarea modului in care se aplicd prezenta procedurd se realizeaza de catre Biroul
de Management al Calitatii.

9. Anexe

Anexa nr. 1 Notd justificativa privind nominalizarea personalului pe posturi din
organigrama proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile

Anexa nr. 2 Nota justificativa privind scoaterea la concurs a unor posturi in afara
organigramei, in cadrul proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile - model

Anexa nr. 3 Proces Verbal selectie dosare de concurs — model

Anexa nr. 4 Proces verbal privind verificarea dosarelor de concurs in ceea ce priveste
indeplinirea conditiilor de participare la concurs - model

Anexa nr. 5 Anexa la notarea interviului pentru ocuparea postului - model

Anexa nr. 6 Proces verbal in urma interviului - model

Anexa nr. 7 Proces verbal privind rezultatele obtinute in urma sustinerii probei interviu la
concursul pentru ocuparea posturilor - model

Anexa nr. 8 Raportul final al concursului — model

Anexa nr. 9 Declaratie pe proprie raspundere - model
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ANEXE

Anexa nr. 1 Notd justificativa privind nominalizarea personalului pe posturi din organigrama
proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile - model

Avizat C.A.

Nota justificativa privind nominalizarea personalului pe posturi din
organigrama proiectului finantat din fonduri europene
nerambursabile

Numar si data contract:

Titlul proiectului:

Sursele de finantare a proiectului:

Contractor / Autoritate contractantd / Finantator:

Durata proiectului (in luni):

Structura parteneriatului (daca este cazul):

Valoarea contractata:

Valoarea contractatd aferentda ANMB:

Subsemnata/subsemnatul ... , in calitate de manager de
proiect/responsabil al proiectului cu titlul/codul: ,.................... ”, va rog sa aprobati
nominalizarea urmatoarelor persoane, angajati ai Academiei Navale "Mircea cel Batran”, pentru

a face parte din echipa de management a proiectului:

Denumire Responsabilitiati/Atributii | Nume si prenume Perioada lucrati | Numar de ore
functie echipa in cadrul lucrate
management proiectului

proiect

Conform fisa post atasata
Conform fisa post atasata
Conform fisa post atasata
Conform fisa post atasata

De asemenea, va rugam sa aprobati nominalizarea urmdtoarelor persoane, angajati ai Academiei
Navale "Mircea cel Batran”, pentru a face parte din echipa de implementare a proiectului:

Denumire . =
functie echipa Perioada lucrata Numiair de ore
’ Responsabilitati/Atributii Nume si prenume in cadrul
de ’ ’ ’ . . lucrate

. proiectului

implementare
Conform fisa post atasata
Conform fisa post atasatd
Conform fisa post atasatd
Conform fisa post atasatd
Conform fisa post atasatd
Conform fisa post atasatd

Data: Semnatura

Manager de proiect / Responsabil de proiect / Director de proiect
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Anexa nr. 2 Nota justificativa privind scoaterea la concurs a unor posturi in afara
organigramei, in cadrul proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile - model

Avizat C.A.

Nota justificativa privind scoaterea la concurs a unor posturi in
afara organigramei, in cadrul proiectului finantat din fonduri
europene nerambursabile

Numar de inregistrare:
Numar si datd contract:
Titlul proiectului:
Sursele de finantare a proiectului:

Contractor / Autoritate contractantd / Finantator:
Durata proiectului (in luni):

Structura parteneriatului (daca este cazul):
Valoarea contractata:

Valoarea contractata aferentd ANMB:
Subsemnata/subsemnatul
proiect/responsabil  de

2

................................................... , in calitate de manager de
proiect/director de proiect al proiectului cu titlul/codul:
, vd rog sd aprobati scoaterea la concurs a urmatoarelor posturi in cadrul
Proiectului ACRONIM PROIECT / COD PROIECT”:

Denumire functie Responsabilititi/Atributii Conditiile Perioada Numir de Suma
specifice de necesar a fi ore bugetata

ocupare a lucrati in necesar a (Tarif
postului cadrul fi lucrate orar sau

proiectului suma

totala)

Conform fisa post atagata

Conform fisa post atagata

Conform fisa post atasata

Conform fisa post atasata

Conform fisa post atasata

Conform fisa post atasata

Pentru buna desfasurare a concursului, vd naintdm urmatoarele propuneri privind componenta
comisiei de concurs:
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De asemenea, va Tnaintdim urmadtoarele propuneri privind componenta comisiei de solutionare a
contestatiilor:

Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare:

Data Semnatura

Manager de proiect / Responsabil de proiect / director de proiect
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Anexa nr. 3 Proces Verbal selectie dosare de concurs - model

Proces Verbal selectie dosare de concurs

incheiat astazi: .......cccceveenenee.
Dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor de inscriere, respectiv data de ............ , ora
....... , Comisia de concurs pentru ocuparea postului de .......cccccccvviieiiieiiiiiescieennee. 1@
.............................................. , humita prin Decizia Rectorului nr. ............ / ............, a procedat la
selectia dosarelor de concurs prin verificarea conditiilor de participare la concurs.
S-a constatat ca pentru postul de .........ccceeviiiiiiies ceviieiienins 1@ s e e,
s-au Inscris .......... candidati, astfel:
L e , nr. inregistrare dosar: ................ [ e ;
2 ettt , NI, 1nreglstrare dosar: ................ [ e ;

In urma verificarii dosarelor de concurs, conform anexei la prezentul proces verbal, s-a constatat
ca:

A. Indeplineste / indeplinesc conditiile de participare, fiind declarat / declarati ADMIS /
ADMISI, candidatul/candidatii:

B Nu indeplineste / indeplinesc conditiile de participare, fiind declarat / declarati
RESPINS / RESPINSI, candidatul/candidatii:

| PP PP POPPPPPPPRPRPRPRIR ODbSEIVALIl: coeeeeieeiiieeieeieeieeeeee e ;

2 e e ODSEIVALILL et

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal, in baza caruia secretarul comisiei de
concurs va proceda la afisarea rezultatului selectiei dosarelor.

COMISIA DE CONCURS:
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Anexa nr. 4 Proces verbal privind verificarea dosarelor de concurs in ceea ce priveste
indeplinirea conditiilor de participare la concurs - model

Proces verbal privind verificarea dosarelor de concurs in ceea ce priveste
indeplinirea conditiilor de participare la concurs

Informatii candidat indeplinirea
. (studii, vechime, conditiilor de
Denumire . . oiee Nr. Co .
Nr. Nivel Executie / | Conditii . o experienta, alte participare la
post/ o1 ’ ey Candidat intreg. . o .
crt. . studii Conducere | specifice informatii relevante concurs (Admis /
functie dosar ’ N
’ pentru postul scos la Respins)/
concurs) Observatii’
1 1
2.
3.
2 1
2.
3.

COMISIA DE CONCURS:

Anexa nr. 5 Anexd la notarea interviului pentru ocuparea postului - model

! studii superioare (S), studii superioare de scurtd duratd (SSD), studii postliceale (PL), studii medii (M), studii gimnaziale (G)
2 se va completa cu Admis / Respins. In cazul in care se completeaza Respins, se mentioneazd motivul respingerii dosarului.
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Anexa la notarea interviului pentru ocuparea
POStUlU de ...ccovueriricnnnrinicnnrccssnnecssnneccnns
din cadrul proiectului

Candidat: Nume $1 prenume ...........ccoceevuierieenienieeniienieeniee e
SEMNATUTA ...oeviiiiiiiiiie e
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Anexa nr. 6 Proces verbal in urma interviului - model

Proces verbal in urma interviului
Incheiat astazi ....ooveeeeeeeveeeeeennnnn,

Comisia de concurs pentru ocuparea postului de ..o, la
.............................................. , numitd prin Decizia Rectorului nr. ............ / ............, a procedat, in
cadrul interviului, la testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei candidatului / candidatilor
inscris / Inscrisi la concurs n vederea ocuparii postului mai sus mentionat.

A /au participat la interviu, desfasurat in data de ................. ,sala ..............:
L e , nr. inregistrare dosar: ................ [ oo, ;
e , nr. inregistrare dosar: ................ [ o, ;

Punctajul minim pentru promovarea interviului este de ... puncte / ...0 puncte.
Intrebarile si raspunsurile la interviu sunt consemnate in anexa nr. ...... la prezentul proces verbal.

La finalizarea interviului Comisia de concurs a acordat urmatorul / urmatoarele punctaj /
punctaje candidatului / candidatilor (anexa nr. ...):

L e e e e puncte, punctaj cu care a fost / nu a
2 e e et nas e puncte, punctaj cu care a fost / nu a
fost declarat ,,admis”.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal, in baza caruia secretarul comisiei de
concurs va proceda la afisarea rezultatului interviului.

COMISIA DE CONCURS:
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Anexa nr. 7 Proces verbal privind rezultatele obtinute in urma sustinerii probei interviu
la concursul pentru ocuparea posturilor - model

Rezultatul obtinute in urma sustinerii probei interviu
la concursul pentru ocuparea postului de
in cadrul proiectului .......cccceeeveevcnieenennnes

Comisia de concurs comunicd urmatoarele rezultate ale interviului:

. ey e . Rezultatul interviului
Nr. crt. Candidat Punctajul interviului (Admis / Respins)
1.
2.
3.

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute la interviu pot depune contestatie pani la data de’
.......... , ora ..... la secretarul Comisiei de solutionare a contestatiilor,
........................................ (nume, prenume, functia), sala .........cc.cccoceennees

Afisat astazi, .......c....... ,ora ....., la sediul ANMB si pe site-ul www.anmb.ro.

21



http://www.anmb.ro/

Academia Navald “Mircea cel Batran” Procedura operationala privind
PO 03- 13 selectia personalului pentru Pag. 22
Vers.il.mea: 02/29.05.2025 incadrarea pe posturi din /23
Revizia: 0 organigrama proiectelor finantate
din fonduri europene nerambursabile

Anexa nr. 8 Raportul final al concursului — model

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza CONCUISUL: .........eeecuiiieiiieeiiieeeiieeeiee e e e e e
Directia / Serviciul / BirouUl: ....c.coociiiciiiiiiiiiiiieeieesie ettt ene
Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor:
Rezultatul Motivul
Numele si prenumele candidatului selectiei respingerii
dosarelor dosarului
L
2 i,
K
Observatii formulate de catre membrii comisiei:
Informatii privind interviul
Data si ora desfasurarii interviului:
Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului:
) ) ] Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
interviului
| P T
2 e,
K T
Rezultatul final al concursului
Postul:
i . . Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
concursului
L e
2 e
K TN
Comisia de concurs: Semndtura
1.
2.
3.
Secretarul comisiei:
Semndtura:

Anexa nr. 9 Declaratie pe proprie raspundere - model

22



Academia Navala “Mircea cel Batran” Procedura operationala privind

PO 03-13 selectia personalului pentru Pag. 23
Versiunea: 02/29.05.2025 incadrarea pe posturi din 123
Revizia: 0

organigrama proiectelor finantate
din fonduri europene nerambursabile

Declaratie pe proprie raspundere

Subsemnat(ul/a), ... (Nume/prenume)..................... in calitate de
.............. (functie).........., sub sanctiunea Codului penal privind falsul in declaratii si a returnarii
sumelor Incasate, declar pe proprie raspundere cd informatiile furnizate sunt adevarate si corecte

in fiecare detaliu, la data prezentd/la momentul angajarii in cadrul proiectului cu

TIIUL e e e — 7 cod proiect: T..ocovieeiiieennne. .
finantat din PO ”................. ”, nu sunt angajat cu contract de munca/colaborare in cadrul altor
institutii.

Sunt angajat cu contract de muncé/colaborare in cadrul altor institutii dupa cum urmeaza:

l.....

2...

3....

De asemenea, confirm ca, in situatia In care vor interveni modificari asupra celor prezentate, in

termen de 3 zile lucratoare, ma angajez sa anunt acest fapt in cadrul institutiei.

Nume si prenume,

Data:

Semnatura:
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